5. LJUDSKI RESURSI I ODRŽIVI RAZVOJ

Bez POLITČKE KOREKTNOSTI županija bespovratno gubi ljudske resurse i ne može postići ikakav a kamoli održivi razvoj. U tu svrhu potrebno je ulagati u ljude kroz sustav obrazovanja, sport, brigu za umirovljenike, poticanje solidarnosti i zadrugarstva te brigu za okoli.

EDUCIRANJE stanovništva o potrebi čuvanja okoliša i pružanju međusobne pomoći kroz akcije pošumljavanja, uređenja šuma, javnih površina i drugo 
BRENDIRANJE županije kao ekološki zdrave zone koja ima vlastite izvore vode dovest će do povećanje novih radnih mjesta, ekološki zdrava hrana, seoski turizam, ekološko ekstenzivno stočarstvo, poticanje lokalne samouprave u razvoju pristupnih putova.
ZADRUGARSTVO u svim segmentima proizvodnje i usluga olakšati će poslovanje i povećanje konkurentnosti svakog individualnog člana zadruge te jedinstven nastup prema potpornim institucijama – Županiji i Vladi RH te drugim udrugama koje pružaju pomoć poduzetnicima i početnicima.
SPORT Stimulirati i podržavati dodatne satove TKZ u školama van redovnog kurikuluma

UMIROVLJENICI programi za osiguranje usluga pomoći u kući, pružanje patronažnih usluga, zdrave prehrane i aktivnog života umirovljenika te osiguranje kapaciteta u novim domovima za starije




„jedni za druge“



 
 

„Županija Šibensko-kninska može bolje od II razreda, nismo građani drugog reda“
 

